燕山大学机械工程学院青年教师培养基金管理条例

（暂行）
第一章  总则

第一条  为了促进我院青年教师的成长，造就一支业务上高素质、高水平的教学科研队伍，特设立本基金。
第二条  青年教师培养基金是本院教师捐赠的专项基金，共100万元，用于资助青年教师在教学和科研领域进行研究工作，同时对有发展潜力和创新思想的优秀者进行培养，以创造更好的科研环境，促进青年教师的快速成长。

第三条  青年教师培养基金的实施应该充分发挥基金制管理的优越性，贯彻“依靠专家，发扬民主，择优支持，公平合理”的原则。
第二章  组织机构

第四条  设立青年教师培养基金管理委员会。管理委员会由学院人才工作委员会成员及相关科室负责人组成。
基金管理委员会的职责是：
1、对申请人的材料进行初审，确定有效申请人员名单；

2、对申请人员的申请材料进行评议，确定资助人选及资助等级；
3、对获资助者研究工作进展情况进行检查和考核；

第五条  基金委员会下设办公室，办公室设在院办，负责处理青年教师培养基金管理的日常事务。
第三章  申请与评审

第六条  青年教师培养基金为人员资助，每年评审一次，每人限

资助一次，资助期限为两年；青年教师培养基金资助金额分三等，一等资助金额贰万元，二等壹万伍千元，三等壹万元。
第七条  申请者应具备以下条件：
1、敬业爱校，遵守职业道德规范；
2、全身心的投入教学和科研工作，有较高的业务水平和较大的

发展潜力；

3、申请当年1月1日不超过35周岁，现岗为教师或实验人员；
4、近三年学院青年教师综合测评结果作为重要评审参考依据；

5、在企业或学院工程训练中心实训过的青年教师在同等条件下优先考虑。
第八条  青年教师的申请与评审程序为：

1、学院办公室每年5月中旬发布申请通知；

2、申请者须填写《优秀青年教师培养基金申请表》，并提交有关材料，向学院提出申请；
3、基金委员会办公室组织专家召开评审会，申请人进行答辩，评审专家在充分讨论的基础上，以无记名投票的方式确定资助人选及资助力度，参加答辩的申请必须获得三分之二以上赞成票方为有效；
4、学院人才工作委员会对资助人选及资助等级进行审定，主任或副主任签署意见并签名；

5、经公示三天后公布资助人员名单及其资助等级；
6、符合资助条件的青年教师最多可获得本基金资助一次。

第四章  考核

第九条  考核分为年度考核和期满考核。
年度考核须满足学校规定的上岗考核，期满考核须提交考核申请表并进行答辩。
第十条  资助期满未使用的经费由基金管理委员会收回；获得第三等基金资助的教师在资助期内按规定使用完资助基金,完成在企业或工程训练中心的培训,并且年度考核合格，自动获得额度为伍仟元，期限为一年的第二期资助；培养期内年度考核不合格者，收回未使用经费；培养期内调离学院或期满考核不合格者，收回未使用经费。
第十一条 期满考核优秀等级的比例控制在20%以内，期满考核优秀者并且完成在企业或工程训练中心的培训,学院按照资助总额度的20%予以奖励。

第5章 基金的使用与管理

第十二条  青年教师培养基金的使用范围如下：

1、在国内核心期刊上以第一作者发表学术论文的版面费；

2、出版担任主编的著作或统编教材的出版费；

3、参加一次境内外举办的高水平国际会议的注册费及差旅费，并有第一作者或者通讯作者的文章被会议收录；

4、资料费：书籍、合理范围内的软件购买费、资料费、文献检索费，限额为资助额的10%。
第十三条  发表论文须提供录用通知、收费通知及论文清样；出版担任主编著作须提供出版证明、著作原稿的专家评审意见及费用的有关材料；参加学术会议须提供会议接受论文宣读的通知及有关会议规格及费用的证明材料。

第十四条  基金专款专用，不得挪作他用，对于违反有关规定或
使用不当者，基金会有权追回全部或部分资助款项。
    第十五条  受资助人有剽窃、弄虚作假等违反学术道德和知识产权规定行为的，不得获得资助；已经获得资助的，学院将撤销资助，追回已拨付的资助经费并给予通报。

                   第六章  附则

   第十六条  本条例自发布之日起施行。

   第十七条  本条例由学院人才工作委员会负责解释。

                                      燕山大学机械工程学院   

                                       2011年5月4日
PAGE  
3

